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CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 15/05/24 -- DELIBERA N. 92

Il giorno 15/05/24 alle ore 17,15 si ¢ riunito il Consiglio d’Istituto dell’l.C. Rivalta
Presiede la riunione il Presidente Sig.ra Federica Palmieri

Assume le funzioni di Segretario docente Addolorata Lupo

Consiglieri presenti: 12 su 16

Il Consiglio d’Istituto prende in esame il seguente punto all’ o.d.g.:

1. Criteri di selezione titoli e competenze per la valutazione dei componenti del COMUNITA
DI PRATICHE per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

Visto il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA
— NEXT GENERATION EU. RISORSE DI CUI ALLA MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA —

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali come da delibera dal
Consiglio d’Istituto n. 3 del 16/12/2021;

Considerato che si rendono necessari per la realizzazione del progetto figure di componenti esperti per
la COMUNITA DI PRATICHE per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”;

Considerato che per la selezione degli aspiranti, prioritariamente interni, o esterni in caso di mancate
professionalita disponibili tra il personale scolastico, si procedera alla valutazione della scheda
informativa e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti.

ILCONSIGLIODELIBERA
Con voti favorevoli n° 12 Contrarin® 0 Astenutin® 0
X ALL’UNANIMITA’ A MAGGIORANZA
I criteri di selezione titoli e competenze per la valutazione dei componenti del COMUNITA DI
PRATICHE per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023).
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Punt. Punt. max
A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
Al. LAUREA MAGISTRALE 5 punti max 1 Punti 5
A2. MASTER E/O SPECIALIZZAZIONI DI DURATA BIENNALE 5 punti cad. Max 2 Punti 10
A3. CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA DI DISCENTE (MIN 25 ORE) 2 punti cad. Max 5 Punti 10
B. CERTIFICAZIONI
B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 5 punti cad. Max 1 Punti 5
B2. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 5 punti cad. Max 1 Punti 5
C. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. INCARICHI (NEGLI ULTIMI 5 ANNI) COME SUPPORTO
ORGANIZZATIVO IN PROGETTI FINANZIATI DA FONDI COMUNITARI, | 2 punti cad. Max 5 Punti 10
NAZIONALI E/O REGIONALI
C2. PARTECIPAZIONE (NEGLI ULTIMI 5 ANNI) A GRUPPI DI LAVORO
IN PROGETTI FINANZIATI DA FONDI COMUNITARI, NAZIONALI E/O 2 punti cad. Max 5 Punti 10
REGIONALI
C3. INCARICHI SVOLTI NEGLI ULTIMI 5 ANNI ALLUINTERNO DELLE .
L. 2 punti cad. Max 5
ISTITUZIONI SCOLASTICHE COME FIGURA DI SISTEMA (funzioni . .
) L . o (Indicare solo un Punti 10
strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, NIV, responsabili di . )
incarico per a.s.)
plesso)
C5. INCARICHI SVOLTI NEGLI ULTIMI 5 ANNI ALLINTERNO DELLE .
2 punti cad. Max 5
ISTITUZIONI SCOLASTICHE CHE IMPLICANO ASPETTI (Indicare solo un Punti 10
ORGANIZZATIVI (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, . .
e g . incarico per a.s.)
responsabili di dipartimento, altro)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative professionali extrascolastiche che
,V perienze fav |v'p . ,I I_X c ! 2 punti cad. Max 5 Punti 10
abbiano comportato incarichi di responsabilita
amministrativa/organizzaziva, ecc..)
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni inerenti all’organizzazione scolastica o alla | 2 punti cad. Max 5 Punti 10
didattica)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di docenza in corsi di formazione rivolti ad 2 punti cad. Max 5 Punti 10
adulti
TOTALE MAX Punti 105

La presente delibera e resa immediatamente esecutiva.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario
Addolorata Lupo

Il Presidente
Federica Palmieri




